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Disposiciones generales.

Articulo 1.° La Academia y Banda Municipal de
Musica de Sanlticar de Barrameda, creada para contri-
buir al mayor decoro de la poblacién y proporcionar a
sus habitantes solaz y cultura popular, depende del exce-
lentisimo Ayuntamiento, estando sometida a la Alcaldia
Presidencia la Inspeccidon inmediata, administracién y
direccién de todo a cuanto funcionamiento, régimen y
disciplina se refiere. La direccion técnica correrd a cargo
del Director.

Art. 2.° La Banda Municipal asistird a las ceremo-
nias oficiales y a las que dependan u organice el Ayunta-
miento segtin las érdenes que dicte la Alcaldia Presiden-
cia y dara durante el afio conciertos péblicos a las ho-
ras, dias y sitios que se le designen.

Los conciertos tendrdn lugar diariamente a partir
del 15 de Julio al 15 de Septiembre, continuando éstos
los Jueves y Domingos hasta el 1.° de Octubre.
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Art. 3.° Los otros servicios que preste la Banda

Municipal tendrdn caracter particular, ¥ para concurrir
a los mismos precisara permiso de la Alcaldia Presiden-
cia. En todo caso precedera informe del Director de la
Banda, que ha de darlo a las 24 horas de serle interesa-
do y el seflalamiento de la remuneracion correspondien-
te segtn las tarifas que se citan,

Desde esta fecha empezaréan las Academias para pre-
parar el repertorio, ensayos de obras nuevas, continuan-
do éstas hasta el 1.° de Febrero en que volversn a darse
audiciones dominicales.

Art. 4.° La Banda debera funcionar siem pre en con-
junto, sin hacerlo fraceionadamente.

Se cuidard que la Banda no se utilice en actos que
por su naturaleza puedan redundar en desprestigio de su
importancia artistica, siendo el Ayuntamiento el que de
modo exclusivo pueda juzgar o decidir sobre el particu-
lar, pues cuantos ‘integran la Banda contraen la obliga-
cion de la mas absoluta subordinacién y disciplina.

Art. 5. La Banda se compondri de la siguiente
plantilla:

Total por clases

o Dotacién i
PLAZA : S e
i mensual Al mes Al afio

1 Director . . 37500 37500 4.500
1 Suk-director
auxiliar . . 4000 40'00 480
3 Masicos so- -
listas. . . 125'00 375'00 4.500 Clarinete, fliscor
4 idem princi- ' nio, trcﬁnpeta.
pales . . . 110'00 44000 5.280 Clarinete (obliga-
cidon requinto),
oboe, bombardi-
3 idem id. id. : no bajo.
de £7 -~ - 9800 3950 2 700 IRkt clarinete,
=————— - saxofon alto.
Suma y sigue . . . 17.460
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Total por clases

Dotacién bR
dia mensual Al mes Al afie
Suma anterior. 17.460
6 idem id. id. .
de 2.8, , . 6000 36000 4.320 Reguinto (o flau-
ta), clarinete, sa-
xo0f6n tenor,
tromba, trom-
bon (obligacion
bombardino),
bombo y plati-
12 idem id. id. llos.
de 3-3- . - 4:51.’{) 540'00 6-480 Clarinete. Sﬂxﬂfén

SOprano, s axo-
fon alto, saxofon
tenor, saxofon
baritono, fliscor-
nio, trompeta,
trompa, trom-
bén, bombardi-
no, bajo y caja,

7 idem de 4.* . 27'85 19500 2.340 Instrumentos va-
1 Conserje avi- rios.

sador. . . 30'00 30°00 360
Total pesetas. . . 30.960

Para libros de estudios, reper-
torio, accesorio, instrumen-
tos y su reparacion . . . 4.000

Importe total. . . . 34960

a) Uno de dichos musicos de 4.° contraera 1a oblig‘a—
cién de tocar los platillos cuando la Banda actae
marchando.

b) Se podrin crear plazas de educandos mer_itorios
que siendo factible se gratificaran del remanente

- que pueda haber por vacantes, multas, etc.
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Art. 6.° Los precios de contrata o convenio por

servicios que presta la Banda se regularan por la tarifa
minima siguiente: '

TARIFA 1.°
Dentro de la localidad las dos primeras horas.

Director . ; : . . pesetas 12'50 12'50.
3 musicos solistasa . .  id. 800 24'00.
4 misicos principales a . ; id. 700  28'00.
3idem de1.® a e . id. 5'50 16'50.
6idemde2®a ; : ; id. 4'50 27'00.
12 idem de 3." a : ; ; id. 350 41'00.
7 idem de 4.” a - ; ; id. 200  14°00.
Tomal. = : 163'00.

10 %, para el Ayuntamiento . » 16'30.

Total pesetas . 179'30,

Por cada hora méas o fraccién de hora, el 25 7], so-
bre esta tarifa.

TARIFA 2.°

Para fuera de la poblacion.

300 pesetas por dia, mas el 15 por ciento del total
para el Ayuntamiento.

En los bailes se regirdn a 100 pesetas por hora.

Los gastos de hospedaje y manutencién serdn de
cuenta de la entidad contratante, como asimismo el im-
porte de los viajes. transportes del materiai y demds
gastos.

Tanto el Director como los demis profesores no
tendran derecho alguno a la parte que les corresponda,
por los actos retribuidos en que haya tomado parte la
Banda, si han dejado de concurrir a ellos, siendo casti-
gados con una multa igual a lo que les corresponda de
la contrata, salvo en aquellos casos en que se justifique
plenamente que la falta fué motivada por enfermedad.
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Art. 7.°  Sera de cuenta del Ayuntamiento la habi-
litacién del local domicilio social de la Banda, asi como
el servicio para el mismo y transporte del mobiliario,
atriles, caja de repertorio, ete

Art. 8.° Elinstrumental serd propiedad del excelen-
tisimo Ayuntamiénto y sobre su usoy conservaciér'x se
tendran presentes las observaciones necesarias y corrien-
tes en estos €4s0s. '

Art. 9.° Los uniformes son también de cuenta y
propiedad del Excmo. Avuntamiento, el qu calcPlaré
para ellos una duracion prudencial. Ahora bien, si por
descuido de un profesor o por otra causa no imputable

‘al tiempo, hubiere necesidad de renovar el suyo antes

del plazo fijado, serd de cuenta y a Su costa, descontan-
dole las subvenciones que le correspondan a un tanto
por ciento que fije la Alcaldia, hasta su completa liqui-
dacion. El uso del uniforme es obligatorio para los actos
que celebre la Banda, sin que le esté permiti.dt.) su eni-
pleo en otros ajenos a los propios de este servicio.

Art. 10.° Una vez al mes se pasaré revista al mate-
rial, uniformes, etc., por ¢l sefior Alcalde o Delegado,
imponiendo las correspondientes sanciones, que por des:
cuido o maltrato juzgue oportunas. El Director pasara
cuantas revistas sean necesarias y crea conveniente, dan-
do cuenta de ella a la Alcaldia y de las deficiencias en-
contradas, a los efectos de las sanciones correspon-
dientes.

CAPITULO I
Del ingreso en la Banda.

Art. 11.° FEl ingreso en la Banda serd por oposicion
o concurso, segin acuerde el Exemo. Ayuntqmiento.

La oposicién se efectuara ante un Tribunal cuya
Presidencia ostentar4 el sefior Alcalde. y del que forma-
ran parte un Concejal designado por el Ayuntamiento,
el Secretario del mismo, un Profesor musico de recouu-
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cida solvencia y el Director de la Banda, todos con voz
y voto, haciendo de Secretario del Tribunal el que lo es
del Ayuntamiento.

El Tribunal redactara el programa en el plazo que el
Ayuntamiento acuerde y comprendera los ejercicios que
previamente se sefalaran por la misma Corporacién Mu-
nicipal, al hacerse la convocatoria. En ésta se sefialaran
las condiciones de los distintos ejercicios, los plazos pa-
ra la admisién de solicitudes y la fecha para la préctica
de los mismos, no pudiendo ser inferior a un mes el
tiempo que medie entre la publicacion de la convocato-
ria con su programa correspondiente y el comienzo de
aquéllos.

Para los Profesores de 3.* y 4." clase la parte técni-
ca estard representada en el Tribunal por el Subdirector
y un Profesor del instrumento mas afin del de cuya pro-
vision se trate.

Podréan hacerse interinamente por el Excmo. Ayun-
tamiento, el nombramiento del personal interino de la
Banda, en tanto no se provean las plazas en la forma
que se determine, pero dichas interinidades, no deberin
durar mas de seis meses, por lo qu= se debe procurar la
provision de las vacantes antes de que transcurra tal
plazo.

Art. 12.° Las plazas por concurso se cubriran por
acuerdo del Exemo. Ayuntamiento, necesitdndose para
ser nombrado el voto conforme de la mayoria absoluta
del namero legal de concejales.

Art. 13.° En los casos de oposicién las plazas seran
adjudicadas por mayoria absoluta del ntimero legal de
los miembros del Tribunal, y si resultasen mas aproba-
dos que plazas, se formara también por el mismo proce-
dimiento de votacién una lista numerada de preferencia,
cubriéndose las plazas con los que ocupen los primeros
puestos.

Los concursos deberan anunciarse también con un
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mes de anticipacién. Los aspirantes deberdn unir a sus
instancias certificados acreditativos de su vecindad, de-
mostrando no exceder de cuarenta afios, con la partida
correspondiente; no haber sufrido condena por fallo de
los Tribunales y no haber sido expulsados del Ejército,
acompafiando certificado del Registro de Penados y Re-
beldes al efecto y hoja de servicios militares.

En los casos de oposicion el Tribunal elevaré su pro-
puesta al Exemo. Ayuntamiento que de acuerdo con las
normas fijadas proceder4 a la designacion de los que co-
rrespondan. :

El plazo para posesionarse de los respectivos desti-
nos sera siempre a partir del nombramiento hecho por
el Ayuntamiento.

Art. 14.° Las plazas de Director, Misicos Solistas
y Principales, seran siempre cubiertas por el procedi-
miento de oposicion, obteniendo sus titulares la consi-
deracién de Empleados de Plantilla de este Ayuntamien-
to, con todos los derechos y deberes que a los funciona-
rios técnicos les concede el Reglamento existente para
los mismos en este Municipio, en cuanto a jubilaciones,
pensiones, suspensiones, destituciones, etc.

Las plazas de masicos de 1.9, 2.%, 3.%, 4. y demés su-
balternas de la Banda, se cubriran por oposicién con las
mismas formalidades que para los anteriores o por con-
curso, seialando en la convocatoria los méritos que se
han de tener en cuenta y la forma de acreditarlos.

Los musicos de 1.%, 2.% 3.%, 4. y demas subalternas
de la Banda, no tendran la counsideracién de cargos de
plantilla ni por consiguiente sus derechos anejos, regu-
larmente su situacién con respecto al Ayuntamiento por
un contrato de trabajo que firmarén con la Alcaldia en
representacién del mismo, debiéndose renovar cada afio
y a principio del mismo, quedando sujetas ambas par’te's

a las prescripciones del Cédigo del Trabajo y los musi-
cos ademas a las obligaciones que se les impone en este
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Reglamento, siendo obligatorio para el Ayuntamiento la
renovacion periédica y anual de los contratos de trabajo
si no mediare justa causa para su rescision, declarando
entonces la vacante.

Todos los individuos que constituyen esta Banda
cobraran sus haberes mensual y dlrectamente de la De-
positaria Municipal.

CAPITULO It
Del Director.

Art. 15.° El Director de la Academia, lo sera tam-
bién de la Banda, y sus obligaciones son: Presentar al
Sr. Alcalde o Inspector los programas que se han de in-
terpretar, procurando darles variedad; asistir a todos los
ensayos que la Banda celebre y actos oficiales, siendo
tanto en uno como en otro rigurosamente 'exacto, a fin
de dar el debido ejemplo a sus subordinados para que
sus reprensiones tengan la necesaria autoridad; respetar
v hacer respetar a sus subordinados este Reglamento vy
cuantas disposiciones contiene, teniendo en su poder un
inventario del instrumental, archivo y enseres, de los
cuales serd responsable. -

Art. 16.° Dirigir en persona todos los ensayos de
conjunto y los parciales que parezcan convenientes al
mismo; mantener el orden debidamente de la Banday
procurar con interés que ésta dé ejemplo de disciplina
para que merezca la estimacion del publico que asiste a
sus audiciones, prohibiendo cualqmer accion, escandalo
o palabra poco culta, evitando su repetlcujn

Art. 17.° Cuidar de la puntual asistencia de los ma-
sicos a todos los actos que celebre la Banda, notificando
al Sr. Alcalde las faltas de aquellos que no justifiquen
‘debidamente su inasistencia.

Art. 18.° El cargo de Director de la Banda sera ane-
x0 al de la Academia y tendrd a su cargo la ensefianza
de ios educandos y misicos, auxiliado por el musico

e

que a su juaicio retina las condiciones paraello y que a la
vez seré el encargado de sustituirle en la Direccion de la

- Banda.

Art. 19.° Sera incumbencia del Director de la Ban-
da, sefialar las horas de ensayo y clases de la Academia,
celebrdandose los primeros cinco veces en semana desde
el 12 de Noviembre al 15 de Julio, y si fuese preciso du-

‘rante la temporada veraniega, una hora antes del con-

cierto, teniendo en cuenta que los ensayos sean en horas
compatibles con las ocupaciones de los masicos; sélo en

‘caso‘de ausencia o enfermedad, podran eximirse de asis-

tir a las clases y actos oficiales. La accién del Director
serd tan desembarazada y expedita, como lo requiera su
cargo y responsabilidad.

CAPITULO IV

Art. 20. El Subdirector ser4 un profesor de la Ban-
da, solista, y seguird en categoria y autoridad al Direc-
tor, ejerciefido las funciones de éste en ausencia o enfer-
medad, con iguales deberes y atribuciones, ayudandolo
segtin éste disponga en todo lo conciernente a la Acade-
mia y Banda y a la Direccién y ensayo de 1as obras que
se ejecuten o estudien.

Art. 21. Desempenard cuando no esté al frente de
la Banda el instrumento que profese.

CAPITULO V

Art. 22 Los misicos percibiran mensualmente los
honorarios que a cada plaza se les asignan y en las con-
diciones que determina la plantilla.

Los mfsicos todos tendran la obligacion precisa de
asistir a todos los ensayos, conciertos y demas actos pa-
blicos o privados en que tome parte la Banda, supliendo
a los de'categoria superior o inferior, cuando por cual-
quier causa deban hacerlo a juicio del Director, desem-
pefiando la parte que éste disponga.
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Art. 23. Quedan obligados a cuidar del instrumen-
to, accesorios y prendas que se les confien, siendo res-
ponsables de los desperfectos que los mismos sufran por
descuido o maltrato; de igual manera tendran la obliga-
¢ion de dejar los instrumentos en la Academia a la ter-
minacién de cualquier acto que celebre la Banda.

Art. 24. Durante los ensayos y actos que celebre la
Banda, los musicos no podran hacer observaciones ni
reclamaciones de ningtin género, pudiendo formularlas
si asi lo estimasen a la terminacién del acto que se veri-
fique, en forma correcta y siempre por escrito por con-

ducto del senor Director al sefior Alcalde Presidente o
Delegado si lo hay.

Art. 25. Como sefial de respeto, los profesores de-
jardn de fumar en formacion, al acercarse a los atriles en
los conciertos y en la Academia al penetrar en el'salén
de ensayos. En dicho local se tendra un departamento
para ello y para descanso. '

Las 6rdenes del servicio se daran por el sefior Direc-
tor y fijadas para el conocimiento de los profesores en la
tabla de anuncios de la Academia, cuya lectura deberan
efectuar diariamente,

Los sefiores profescres asistiran a todos los actos
puablicos o privados vestidos de uniforme, cuidando de
que éstos aparezcan con el mayor grado de esmero y pul-
critud, prohibiéndose rigurosamente el uso de cuellos y
pufos que no sean blancos y el calzado serd negro, de

reglamento. , -
CAPITULO VI
De las Multas.

Art. 26. Las multas que se impondran son:

Por falta de puntualidad a los ensayos: privacién de
medio haber que disfrute el causante, y si reincidiera, un
dia de haber, dentro del mismo mes, imponiéndose el
doble si fuera la falta a un acto pablico. Se impondran
por la Alcaldia previo parte del Director de la Banda.
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Art. 27. Las cantidades que se recauden por el con-
cepto de multas, pasar4n a un fondo con el cual se re-
compensara a los que sean merecedores de ello, bien por
su comportamiento, bien por amor a la profesién y cons- ‘
tancia, y a juicio del seiior Alcalde o Delegado si lo

hubiere.
CAPITULO VI
Archivero Avisador. -

Art. 28. Este cargo lo desempefiard un musico, con
una gratificacién mensual de 30 pesetas.

Sus obligaciones son: Transmitir a los msicos las
6rdenes que se les dieren y encargos referentes a la Aca-
demia y Banda, cuidar del alumbrado y limpieza del lo-
cal, archivo, biblioteca e instrumental. Asistir a todos
los actos en forma analoga que todos los musicos, tener
y poner a la hora y sitio que se le designe los atriles y
papeles, devolviéndolo todo a la Academia una vez ter-
minado el acto, siendo responsable de su deterioro si és-
te proviene por falta de cuidado.

Este cargo se proveerd por el seilor Alcalde o Ins-
pector con el informe del Director de la Banda.

CAPITULO VIII

Licencias y Permisos.

Art. 29. El Director y profesores podran usar
anualmente un mes de licencia para asuntos propios
con todo el sueldo. Si se prorrogase no percibirdn ha-
ber. Solo en caso extremo se concedera dicha licencia
durante la temporada oficial de fiestas.

En caso de enfermedad se acreditara con certificado
facultativo, percibiendo el haber completo hasta dos me-
ses de la duracién de aquélla. El tercer mes con medio
sueldo, v si continuase sera baja en la Banda por impo-
sibilidad fisica.

Art. 30. El Director podra autorizar hasta ocho



dias de permiso; quince el sefior Alcalde Presidente o
Delegado, y un mes el Ex¢cmo. Ayuntamiento. siempre
con informe favorable, del Director, a la concesién.

Art. 31. Cuando las plazas se provean por oposi-
cion, pagaran los solicitantes por derechos de examen,
veinticinco pesetas los de los cargos de plantilla, y diez
pesetas los mausicos de 1.%, 2.7, 3. y 4.° y demas su-
balternos. :

Sanlicar de Barrameda, 14 de Octubre de 1931.

Don Alberto Gallego Burin, Abogado, Licen-
ciado en Filosofia y Letras y Secretario
del Excelentisimo Ayuntamiento de esta
Ciudad.

CERTIFICO: Que en la sesidn ordinaria de 2.% ci-
tacién celebrada el dia 16 de Octubre del afio en cur-
so, por el Exemo. Ayuntamiento fué aprobado el pre-
cedente Reglamento al punto 5.° de la misma.

Y para que asf conste, expido el presente, con el
visto bueno del Sr. Alcalde, en Sanlicar de Barrame-
da a diez y siete de Octubre de mil novecientos treinta

y uno. 2 : -
El?lcjzl'de, LQHJ@?'!O (:Cjuﬁega -’ﬂ)m'r’u.

();Jl'-{-]cu'u.w! "Quze @e!}éuc!a.



