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REGLAMENTO DE LA
AGADEMIA Y BANDA MUNIGIPAL DE MUSICA
N

SANLUCAR DE BARRAMEDA

ARTICULO 1.—La Banda Municipal de Miisica,

~con su Academia para ensefianza de quienes de-

seen formar en ella, es un servicio contratado por
el Exemo. Ayuntamiento con los misicos que ac-
tualmente integran la Banda, a la vista de lo dis-
pucsio en el Articulo 8.° n.? 1 del Reglamento Es-
tatal de Funcionarios Locales de 30 de Mayo de
1.952. El Director en propiedad de la Banda, es

-~ funcionario municipal, incluido en el escalafén na-

cional de! Cuerpo de Directores de Bandas de Ma-

-sica. En su consecuencia las relaciones por la pres-

tacion de este servicio de los miisicos con el Ayun-
tamiento, se regirdn por las clausulas del contrato
que se convenga ; 7 las del Director, por las Leyes

e



v Reglamentos dictadas para esta clase de funcio-

- narios. El contrato referido lo serd este Reglamenﬂ

to que se someterd a la a.prohacmn del Ayunta-
miento Pleno conforme dispone el articulo 121

apartado d) de la wgente Ley de Régimen Local

‘de 24 de Junio de 1.955.

DE LA ACADEMIA

ARTICULO 2.°—La Academia tendrd por objeto
la ensefianza completamente gratuita de los jove-
nes naturales de esta ciudad que carezean de re-
cursos econémicos y soliciten su ingreso, para des-
pués pertenecer a la Banda.

ArTiCULO 3.°—El ingreso en la Academla se 80~
licitard del Excmo. Ayuntamiento, acreditando los

 solicitantes saber leer y escribir, y estar compren-

dicte la Alcaldia-Presidencia y daré conciertos pd-

didos en la edad de diez a dieciséis .aﬁog.

DE LA BANDA

ARTICULO 4.° -La Banda asistird a todas las ce-

remonias oficiales y a las que dependan u organice

el Excmo. Ayuntamiento, segiin las érdenes que

blicos durante los siguientes periodos del afio: _
~ Del 1 de Febrero al 14 de Julio; todos los do-
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mingos en la Plaza del Cahildo y desde el 15 de
Julio al 15 de Septiembre en la Calzada del Ejér-
cito, siendo diarios durante el mes de Agosto, y
los martes, jueves y domingos, la segunda quin-
¢ena de Julio y primera de Septiembre. Los dias
festivos que actvard la Banda son: El dia de la
Victoria, la Ascensién del Sefior, Corpus Christi
(procesi6n), procesion del Sagrado Corazén de Je-

_sts y procesién de la Sagrada Comunién de los
presos. Feria de la Divina Pastora (tres dias de

velada), Velada de San Antonio (dos dias), Nues-
tra Sefora del Carmen en Bajo de Gufa (dos dias
de velada), procesién de Ntra. Sra. de la Caridad.
Velada de Bonanza y procesion. Dianas 15 de Ju-
lio, primer dfa de las Fiestas de la Patrona, el 15
de Agosto y el 31 de Diciembre por Ia noche, pro-
cesion del Santo Entierro y la de Ntra. Sra. de los
Dolores, por ser Hermano Mayor S. E. el Jefe del
Estado. - i
ARTICULO 5.—Los ofros servicios que preste Ia

- Banda Maunicipal, tendrd cardeter particular y para

concurrir a los mismos, precisard permiso de la
Alcaldia-Presidencia. ' :
ARTICULO 6.°—La Banda deberd funcionar siem-
pre en conjunto, sin hacerlo fracciﬁnafiameme.
ART_}CULQ 7.°~—Todas las actuaciones de la Ban-
da Municipal, no oficiales, serdn pagadas por la
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Entidad o persona contratante, y la cuantia de

estas contratas, corresponden al Excmo. Ayunta-

miento, al Sr. Director y a las diferentes clases de

la Banda, cobren por actuacién de dos o tres horas
de duracién, las siguientes cantidades como mi-
nimo : :
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Si las actuaciones no lelCI&lEb dura:an mas de

tres horas, habrd un aumento del 30 por 100 por

cada hora de actuacién mds. Estas cantidades po-
drdn ser aumentadas después de haber transcurri-

~ do dos afios con la autorizacién del Sr. Concejal-

Delegado.

ArticurLo 8.°—Tanto el Director, como los de-
més intérpretes, no tendrdn derecho a la parte que
les corresponda, por los actos particulares, en que
haya tomado parte la Banda, si han dejado de
concurrir a ellos, siendo casﬁgado_s con una multa
igual a lo que sefiala el articulo 34, sobre las mul-
tas por no asistencia.

ARrTICULO 9.°—E] mstrumenta!, serd propiedad
del Exemo. Ayuntamiento, y sobre su uso ¥ con-
servacién se tendrén presentes las observaciones

necesarias y corrientes en estos casos.

ARTICULO T10.°Los uniformes son también de
cuenta y propiedad del Exemo. Ayuntamiento,

quien calculard para ellos una duracion pruden-

cial, ahora bien, si por descuido de un profesor &

~ por ofra parte no imputable al tiempo hubiera ne-
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cesidad de renovar el suyo antes del plazo fijado,
serd de cuenta y a su costa, descontindosele de
su sueldo, al tanto por ciento que fije la Alcaldia
hasta su completa liquidacidn,

ARTICULO 11.°—El uso del uniforme es obligato-
rio para los actos que celebre la Banda, sin que
le esté permitido su empleo en otros a]enos a los
prop:os de este servicio.

DEL INGRESO EN LA BANDA

ArTicULO 12.°—El ingreso en la Banda serd por
oposicién cuando se trate de cubrir la plaza de
subdirector. El Tribunal examinador serd nombra-
do por la Comisién Municipal Permanente, Todas
las demds plazas se cubrirdn a solicitud de quienes
se consideren con competencia para ello, resolvien-
do sobre su admisién el Sr. Director de acuerdo
con el Sr. Concejal-Delegado del servicio. Y si no
hay acuerdo entre ambos, se entiende quedar des-
estimada la instancia.

La plaza de clarinete principal, cublerta en pro-
piedad por el misico D. Antonio Herrera Espino-
sa, lo es a extinguir segin la plantilla de transi-
ci6n aprobada por la Direccién General de Admi-
nistracién Local con fecha 4 de Junio de 1.954.
Seguira pues en su cargo hasta su jubilacién o

S

cese por cualquier otra causa legal, con el sueldo
de 6.000 pesetas anuales y todos los derechos que
a los empleados con destino en propiedad concede

la Ley, respecto a jubilaciones, pensiones, suspen-

siones, destituciones, etc. con excepcion del suel-
do, segin queda dicho. También, como los demis
funcionarios tendra derecho a las pagas extraordi-
narias que por Ley se preceptiian.

ARTICULO 13.°—Los demds misicos que presten
servicios en la Banda y no tengan la plaza en pro-
piedad, serdn contratados y percibirdn la asigna-
cién que sefiala la Plantilla, o la cuantia que tenga
asignada por el Director, teniendo en cuenta los
méritos artisticos que reunan a juicio del Sr. Direc-
tor. Caso de no reunir los méritos artisticos sufi-

cientes para el desempefio de la plaza, que tiene

sefialada en la plantilla, el Director le asignara la
cuantia que crea mas justa segun sus condiciones
artisticas hasta que se encuentre en las condiciones
necesarias para el mejor desempeno de su plaza.

ARrTICULO 14.°—La duracién de este contrato,
que como queda dicho en el articulo 1.2 es el pre-
sente Reglamento, se entiende indefinido en el
tiempo. Pero cada afio, tres meses antes del dia
en que se cumpla uno de su entrada en vigor, el
Ayuntamiento acordard expresamente la continua-
cién de su vigencia o su denuncia.
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Del mismo derecho podran hacer uso los musi-
cos integrantes de la Banda, en acuerdo adoptado
por la mayorfa absoluta de los individuos que la
compongan. En esta decision no podrd tomar par-
te ni el Sr. Director de la Banda ni el misico cla-
rinete principal D. Antonio Herrera Espinosa. Sin

_ embar‘go., el Sr. Director de la Banda viene obli-

gado a avisar en el tiempo oportuno segiin arriba
se dice, al Sr. Secretario de la Corporacion, la lle-
gada de la fecha en que deba acordarse la conti-
nuacién o resolucion del contrato. Asi se cumple
lo dispuesto en el apartado 2.° del articulo 8.2 del
antes mencionado Reglamento de Funcionarios Mu-
nicipales de 30 de Mayo de 1.952. -

ArTicuLo 15.°-Mensualmente el Director pasa-
rd relacién a la Alcaldia de este personal a sus
6rdenes y remuneracién que han de percibir, no
pudiendo figurar en dicha relacién, mayor canti-
dad de la que cada uno tenga asignada para este
fin.

PERSONAL DE LA BANDA

Articuro 16.°—La plantilla minima que com-
prende la Banda Municipal de Musica y los suel-
dos de entrada del personal correspondiente, serd
comin sigue:

LT

Un Director primera categoria qegunda
Glase: Lt : WA g

4 Profesores L,ollsta,s Ciarmt,te prmmpal i

fliscorno primero, trompeta primero y
bombardino primero. . ;

5 Profesores primeros: Requmto, clar:—
nete primero ayuda, saxofén contra-
alto primero, saxofén soprano y bajo
primero a

6 Profesores segundofa Dos  clarinetes
primeros, saxofén tenor primero, flau-

ta primero, oboe y caja-timbales, a
7 Profesores terceros: Dos clarinetes se-
gundos, saxofén contraalto segundo,
bombo, trombén primero, bajo segun-
do y trompa primera, a .
Profesores cuartos: Dos clarmetes ter-
ceros, flauta-flautin segundo, fliscor-
no segundo, tmmpeta segundo, trom-
bén segundo y saxofén baritono, a .
5 Profesores quintos: Trompa segundo,
saxofén tenor segundo, trombén ter-
cero, bombardino segundo y platillero,
d. . . . . B . . i 3 .

~1

Un archivero-avisador. . dii
Para reparacién de instrumentos y ma-
tetialivle mifisioa oG Gl b g

Sy e

6.000

5.700

5.100

4.500

4.200

3.250
1.200

7.000



waern 4

Para uniformes . Wi SR e S
El personal de la Banda disfrutard de una paga
extraordinaria igual al de una mensualidad. Dicha
paga la cobrard en dos veces, el 18 de Julio me-
dia paga y por Pascua de Navidad Ia otra media.

DEL INSPECTOR DELEGADO

ARTICULO 17.°—El cargo de Délega_d_o del servi-
cio de Banda Municipal y Academia, serd desem-
peiiado por un Concejal nombrado por el Exce-
lentisimo Ayuntamiento. Consistird su misién en
vigilar el cumplimiento del Presente  contrato-re-
glamento, fiscalizar la puntualidad aplicacién y
conducta de misicos y educandos, recibir mensual-
mente del Director nota de faltas cometidas por
unos u otros y si resultare que algtin musico o edu-

~cando por su conducta irregular se hiciere incom-

patible con los demds miembros de la Banda, o
de cualquicr manera perjudicare sn actuacion, o se
insubordinare respecto al Director, podra acordar,
seglin la gravedad de la falta, imposicién multa,
seglin el articulo 34.° de este Reglamento v la se-
paracion de la Banda, dando de ello conocimiento
a la Alcaldia-Presidencia.

=

DEL DIRECTOR

ARTICULO 18.—El Director de la Academia, lo
serd también de la Banda y sus obligaciones son:
Asistir a todos los ensayos que la Banda celebre
y actos oficiales, siendo tanto en uno como en otro,
rigurosamente exacto, a fin de dar el debido ejem-
plo a sus subordinados, para que sus reprensiones
tengan necesaria autoridad; respetar y hacer res-
petar a sus subordinados este Reglamento, tenien-
do en su poder un inventario del instrumental, ar-
chivo y enseres de los cnales serd responsable.

ArTicULO 1¢.% Dirigir en persona todos los en-
sayos de conjunto y los parciales que parezcan
convenientes ; mantener el orden debidamente de
la Banda, procurar con interés que ésta dé ejem-
plo de disciplina para gque merezca la estimacion
del publico que asista a sus audiciones, prohibien-
do cualquier accidn o escandalo o palabras poco
cultas, evitando su repeticion.

ARTICULO 20.°-Cuidar de la puntual asistencia
de los misicos a todos los actos que celebre la
Banda, notificando al Sr. Alealde, las faltas de
aquellos que no justifiquen debidamente su asis-
tencia.

ARTICULO 21.°-Serd incumbencia del Director,
seflalar, las horas de ensayo y clases de la Acade-
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mia, celebrindose los primeros cinco veces en se-
mana desde un mes después del ultimo concierto
de la temporada veraniega hasta el 31 de Enero y
cuatro veces en semana, desde Febrero hasta el
15 de Julio. En la segunda quincena de Julio, dos
€nsayos por semana, teniendo en cuenta que sea
en horas compatibles con las acupaciones de los
miisicos, solo en caso de ausencia o enfermedad,
podrd eximirse de asistic a las clases y actos ofi-
ciales. La accidn del Director sera tan desembara-
zada y expédita, como lo requiere su cargo y res-
ponsabilidad.

ArTIiCULO 22.°Estard facultado para proponer
al Ayuntamiento, mejoras o gratificaciones a aque-
llos subordinados que por su intachable conducta
y cumplimiento de sus deberes, crea merecedores
de tal distincion.

Igualmente estd facultado para sancionar a los
musicos con tres o seis dfas de haber, por falta de
celo en el cumplimiento de sus obligaciones, y la
desaplicacién constante en el desempenio de sus
papeles. i ; _

ArTicvLO 23.°~Todos los musicos cuando vis-
tan de uniforme, estin obligados por razén de cor-
tesfa y disciplina, al respetuoso saludo al Sr. Al-
calde, Conecejal-Delegado y Director, a la conside-
racion logica de clase y antigiiedad para sus com-
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pafieros y a las demds autoridades de la provincia
y del municipio. :

DEL SUBDIRECTOR

ARTICULO 24.°-El Subdirector serd un profesor
de la Banda de categoria solista o primero, que
reuna las condiciones necesarias para ello a juicio
del Director, al que seguird en categoria y autori-
dad, ejerciendo las funciones de éste en ausencia
o enfermedad, con iguales deberes y atribuciones,
ayudandole segiin éste disponga en todo lo con-
cerniente a la administracion y ensefianza de los
educandos de la Academia y Banda, si el Director
lo cree necesario, como asimismo para fines de ré-
gimen interior y artistico, muy especialmente en
lo que atafie a la disciplina, por cuyo fin ha de
poner a prueba su buen sentido, voluntad y celo.

DE LOS MUSICOS

ArTIcULO 25.°—Todos los musicos tendrin la
obligacién precisa de asistir a todos los ensayos,
conciertos y demés actos publicos o privados en
que tome parte la Banda, supliendo a los de ca-
tegorfa superior o inferior, cuando por cualquier
causa deban hacerlo a juicio del Director, desem-
pefiando la parte que éste disponga.



 Articuro 26.°-—Quedan obligados a cuidar del
instrumento accesorios y prendas que se le con-
fien, siendo responsables de los desperfectos que
los mismos sufran por descuido o maltrato, de
igual manera tendrdn la obligacion de dejar los
instrumentos en la Academia a la terminacién de
cualquier acto que celebre la Banda, y si alguno
desea el instrumento para estudiar en sn casa o
para algiin otro independiente de la Banda, lo =o-
licitar4 del Sr. Director.

ARTICULO 27.° Durante los ensayos v actos que
celebre la Banda, los miisicos no podran hacer ob-
servaciones mi reclamaciones de ningdn género, pu-
diendo formularlas si asi lo estimare, a la termi-
nacion del acto que se verifique en forma correcta
y siempre por escrifo, por conducto del Sr. Direc-
tor al Sr. Alcalde-Presidente o Delegado.

ArticuLo 28.°—Como sefal de respeto y cultu-
ra, los Profesores dejarin de fumar en formacion,
al acercarse a los afriles, en los conciertos y en la
Academia durante los ensayos,

ArTIcuLo 29.%-Los Seciores Profesores, asisti-

ran a todos los actos publices o privados, donde

concurra la Banda, vestido de uniforme, cuidando
de que éstos aparezcan con el mayor grado de
esmero y pulcritud,

I (i

DEL ARCHIVERO -AVISADOR

ARTICULO 30.°—Este cargo lo desempenara un
musico con una gratificacion extraordinaria y serd

nombrado por el Sr. Director de acuerdo con el

Sr. Delegado. Sus obligaciones son: Transmitir a
los musicos las érdenes que se le diesen y encargos
referentes a la Academia y Banda, cuidar del
alumbrado y limpieza del local, archivo ¢ instru-
mental, Asistir a todos los actes, con media hora
de antelacion y en forma andloga que todos los
musicos, tener y poner a la hora y sitio que se le
designe el atril del Director y papeles; devolvién-
dolo todo a la Academia una vez terminado el
acto, y arreglar las partituras y papeles que se
encuentren deteriorados.

LICENCIAS Y PERMISOS

ArticuLo 31.°-—Todos los componentes de la
Banda, tendran derecho en el transcurso del afio

‘a un mes de permiso, con todo el sueldo. La época

de este permiso serd del 16 de Septiembre al 16 de
Qctubre.

ARTICULO 32.°Ademés de este permiso y en
caso de urgencia, podrd otorgarsele de tres a ocho
dias por el Sr. Director.
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ARrTICULO 33.°—Las licencias por enfermedad se
solicitardn acompafiando a la solicitud un certifi-
cado facultativo en donde se demuestre la incapa-
cidad para prestar servicios, percibiendo el haber
completo hasta tres meses de la duracién de aque-
lla, al cuarto mes con medio sueldo y si continua-
se, seran baja en la Banda, por incompatibilidad
fisica. ]

DE LAS MULTAS

ARTICULO 34.°—Las multas que se impondran
son: por falta de puntualidad a los ensayos, me-
dio dia de haber que disfrute el causante y gi la
falta de puntualidad es a un acto publico, un dia
de haber; si la falta es completa a un ensavo, un
dia de haber y si es a un acto publico, tres dfas
de haber. Tos profesores solistas y todos los que
desempetien papeles primeros, ademds de los tres
dias de haber, se le descontard el 5 por 100 de su
mensualidad por cada falta que tenga a los actos
publicos, si no tiene permiso del Director.

ArtICULO 35.°—Las faltas de insubordinacién y
respeto al Director y presentacion incorrecta a los
actos que concurra la Banda, se multardn por el
Sr. Delegado en la cuantfa que crea oportuna, vis-
to el informe del Sr. Director.

CAJA DE LA BANDA

Articuro 36.° -Todas las cantidades proceden-
tes de multas, gratificaciones concedidas a la Ban-

‘da, inferiores a frescientas pesetas o sobrante de

alguna contrata, después de haber cobrado cada
uno la parte que le corresponda, ingresardn en la
Caja de la Banda.

ARrticULO 37.%—Las cantidades que ingresen en
dicha Caja, estardn destinadas para los casos si-
guientes : g

1.°._Socorrer a los musicos de la Banda que se
encuentren excesivamente necesitados por estar en-
fermos u otra desgracia y

2.%Para celebrar la fiesta de Santa Cecilia, Pa-
trona de la Musica, que se celebrarid el domingo
anterior o posterior al 22 de Noviembre, dia de la
Patrona, si este dfa no cae en domingo.

ArTicuLo 38.°—-La administracién de la Caja y
su custodia, estard a cargo del Subdirector de la
Banda.

Sanliicar de Barrameda, 16 de Febrero de 1058.
EL DIRECTOR.
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